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Koncepcni zmeny
MZ CR 2026+

Ladislav Svec

Klicoveé slovo? Efektivita..

Nutné zdsadni zefektivnéni vnitini organizace
..na vsech urovnich...

1. fdze zmén - vychazi z Programového prohldseni vlady
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Multidimenzionalni systém...

vSe souvisi se v§im...

Zameér MZ

Koordinovana a cilevédoma reforma zdravotnictvi
Propojujeme legislativni zmény s redlnymi projekty, Uhradovymi mechanismy a organiza¢nimi opatfenimi,
aby systém épe slouzil pacientiim, byl kvalitnéjsi, dostupnéjsi a udrzitelny.
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Ochrana verejného zdravi
a prevence

Zdravotni pojisténi
a uhrady

@

Transformace sité
a trajektorie pacientt

Vzdélavani a kompetence

zdravotnickych profesi I I

Néstroje, data ._/"n ‘b!
a digitalizace

Legislativa « PS::;:::' Realné projekty a opatieni
Novely zakon( a provadécich predpisti Krealizaci Pilotni projekty, Ghradoveé modely,

organlzacnl zmény, metodiky

Y I HLAVN CiL:

Kvalitni, dostupné a udrzitelné zdravotnictvi pro pacienty dnes i v budoucnu.
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Legislativni zmény 2026 S

Klic¢ové novely v pfipominkovém fizeni
1. Zékon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a souvisejici pf.

2. Zékon €. 325/2021 Sb. o elektronizaci a souvisejici pf.

3. Zékon ¢. 96/2004 Sbh. o zplsobilosti k vykonu nel. povolani a souvisejici
pr.

4. Zakon &. 48/1997 Sh. o vefejném zdravotnim pojisténi a souvisejici pf.
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Legislativni zmeny 2026 S

Komplexni reforma ochrany verejného zdravi

zaloZeni Narodnfho institutu vefejného zdravi (spojeni KHS, HH, SzU, zU)

* na drovni ustfedniho organu statni spravy

Spojeni védy, laboratofi, hygieny, analytiky a kontroly do jednoho funk&niho ramce

Cil: Jednotné metodicke fizeni, efektivnéjsi koordinace nejen v krizich — vétsi bezpeci
obc¢ani
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Legislativni zmény 2026 S

Reforma kompetenci NLZP
» Ukotveni pokrodilé praxe NLZP (samostatné ¢innosti)
* Pravidla pro povéfeni ¢innosti pokrocilé praxe (praxe, vzdélani, adaptace)
» Roz8ifeni/zmény prostupnosti a kvalifika¢nich cest

 Zavedeni novych typ( jinych odbornych pracovnikl (data, administrace,
koordinace)

Legislativni zmeny 2026 S

« Zavedeni novych nelékarskych profesi
« Zavedeni novych specializaci

* Kompetencni model - deklaratorni vy€et Cinnosti ve vyhlasce €. 55/2011
Sb.

Cil: efektivni vyuziti kompetenci vSech pracovnikl = efektivn&;si
zdravotnictvi
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Legislativni zmény 2026 S
Nové dohodovaci fizeni

* VWhlaska = publikace dohod, ne rozhodnuti ministra

* Viceleté dohody (pfedpoklad Uspésné transformace)

* Dohody o kvalité/fizeni péce (fizeni kvality a ef. trajektorie pacient()

* Dohody na zakladé detailnich analyz

£ . . v

I Legislativhi zmeny 2026 §
Nové dohodovaci fizeni

* Finance, struktura i personal feseny v jednom stalém celoro€nim ramci

* Jednani koordinuje MZ, stanovi priority a doporuc€uje koridory Uhrad

* Rozhod¢&i fizeni pfi nedohodé (zuzeny koridor Uhrad)

Transparentni a spravedlivé Uhrady, motivace k dohodam, moznost
transformace pland, predchéazenf deficitim...
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Legislativni zmény 2026

- Odména za ucéast na prevenci
- narokov4, definovany podminky splnéni (prevence + screeningy)
- stanoven mozny rozsah odmeény, nastaveni dle ZP

Cil: lepSi prevence = sttednédobé méneé péce = Uspory

- Sjednoceni orgadnl ZP a omezeni stfetu zajm{
- elektronickeé volby

- voleni zastupci pojisténcl, zaméstnavatell v orgdnech vSech ZP
- omezeni Ucasti ved. zaméstnanc( poskytovatell v orgdnech

Cil: srovnani podminek = krok k vytvofeni soutézniho prostredi

Legislativni zmeny 2026

- Zakotveni KZP a prace s daty
- VWWvoj a zverejnovani indikatorl kvality a podklad( pro dohodovani
- Spolecna revizni Cinnost ZP (nad indikatory)
- Zajisténi spole¢nych nakupd ZP

- Vedeni CRP a dalSich spolecCnych feseni ..

- Cil = vytvofeni spole€éné analytické i funk&ni zakladny autonomniho v.z.p.
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I Legislativhi zmeny 2026
- Uprava vstupu ZUMC do Ghrad, HTA a pravidel cenotvorby

- pravidla rozhodovani o vstupu do Uhrad, kategorizaci a cenotvorbé

- Fizenivstupu do Uhrad a kategorizace pfechazi z VZP na SUKL

7 V7

Cil: efektivni a jednotné fizeni vstupu do uhrad a cenotvorby, HTA

- Zavedeni mobilniho poskytovatele

Podminky vzniku a provozu sluzby

Cil: doplnéni nastroje feSeni nedostupnosti péce

?36 Va4 V4 Vé V4 D4
I Dalsi planované a rozpracovaneé leg. zmeny

- Vzdélavani lékafl ..

- Personalni vyhlaska ...

- DalSi sady uprav zdravotniho pojiSténi— naroky,
pojistné

Ad.
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Organizacni opatreni - Pilot noveho DR
Pfipravuje procesni ramec projednavani klicovych otazek zdravotnictvi

Uhrady, struktura, personal ve vzdjemnych souvislostech

Pfipravuje VBHC modely pro praktiky a specialisty
..Cast Uhrady vazana na vysledky a fizeni péce
* pilotovanidle planu jiz 2027

Pripravuje VBHC modely uhrad pro ALP a NP/DP
(¢ast vazana na vysledky a fizeni péce)
* pilotovani dle planu jiz 2027

Modely viceletych smluv

L . _— Prakticky lékar
- stabilita, planovani )

- predpoklad uspésné transformace

Organiza&ni opatfeni - Pilot nového DR
Dostupnost a vyuziti dat

* Doplnéni datového rozhrani (POA)!
- pfesnéjsi méreni a vystupy
- pfedpoklad kvality v uhradach

* Data pro DR
—zobrazeni, vyuziti, benchmark
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Organiza&ni opatieni - Pilot nového DR

Zadani a vyvoj koncepc¢nich podklada a analyz..

Nakladova efektivita

* srovnani nakladove nejefektivnéjSich v n
scénafich

Index restrukturalizac¢niho rizika
* srovnani trajektorie nemocnic v nékolika

Studie pravobiezni Vltavy (Praha)

ékolika

dimenzich

model vyvoje prazskych nemocnic — pro ucely organizace

‘Scena C:
Efoktivni vyusiti

Modelace jednotkoy

nékiad chirurgi

tkovich
ickjeh vykonis

rekce relativnich vah u
hirurgickjch DRG bézl a
élu tispor v

Organizacni opatfeni — publikace dat

o

Rozhodovani pojisténcu na zakladé dat!

Vyvoj indikator( kvality/efektivity

Zvefejnéni nejen ,safety indikator(i”

Podklady pro fadu procest PZS, ZP, MZ

Zhodnoceni zp&tné vazby vybranych nemocnic ke stazeni ZDE.

Rok: 2024

Celi CR (refhodnoty)

< Fakultnf nemocnice v Motole

< Fakultni nemocnice Olomouc

<+ Fakultnf nemocnice Brno

< Fakultnf nemocnice Pizef

< Nemocnice Ceské Budsjovice, as.

< Fakultnf nemocnice Krélovské Vinohrady
<+ VEeobecns fakultni nemocnice v Praze:
< Fakultnf nemocnice Ostrava

< Fakultnf nemocnice Hradec Kralové

<+ Fakultnf nemocnice usv. Anny v Brmé
< KZ,as.-Masarykova nemocnice, 0.
<+ Krajské nemocnice Liberec, as.

< OVN-Vojenské fakultnf nemocnice Praha

< Nemocnice Pk, a.s.- Pardubice

Ty

> > >» » >» > » > > > > > > »

Pocet
operacl.
596847
23655
22161
19206
18940
18360
17363
17181
16881
15159
14898
13645
13069

11437

10705

Hruby podil
sepsi.

057%
079%
054%
117%
058%
051%
038%
165%
111%
031%
143%
080%

097%

077%

Vsechny sledované operace

Standardizovany Pramérny I
podil sepsi vék

o0sa% | 007
044% 58.65
0.97% 61.49
075% 58.48
119% ‘ 6133
0.67% 6175
0.68% 60.43
0.35% ‘ 57.95
131% ‘ 60.88
0.87% 61.92
044% 62.16,
084% 61.300
056% 60.88, ]
101% 59.20 d’
085% 64.14 d




04.11.2026

I OrganizacCni opatreni — Centralizace

ZvysSeni bezpecnosti na zakladé dat a dikaz(

jen vysoce spec. péce

6 oblasti onkochirurgie

- v mez. srovhani mirné podminky

odsmlouvani mimo centra

Proc centralizujeme nejnarocnéjsi vykony

PREDPOKLADY, KTERE MA JEN CENTRUM
ZASADNI PRINOS
Komplexni pé&e zkusenych, sehranych tymu

Vyssi objem vykonu = vy3si

kvalita
Spickova perioperaéni a intenzivni péce

Vybaveni pro feseni ivot ohrozujicich komplikaci

Vysledkem jsou tisice zachranénych Zivotu.

I Organizacni opatfeni — Digitalizace a dalsi projekty

* Probiha proces digitalizace

* Projekt choosing wisely

* nadbytecna péce (az 30%) a jeji méreni

* Revize porodnictvi a intenzivni péce

« restrukturalizace nezbytna

THE HARMS OF

* Narodni roboticka strategie ad.

OVERUSE IN HEALTH CARE

INDIVIDUALS

10
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Cil: Propojeni zmén do funkcniho ramce 2030+ Pacient v stfedu systému

LEGISLATIVA PROCESY A NASTROJE

Funkéni dohodovani (Ghrady, struktura,
personal)
— péce je tam, kde ji pottebuji

ZP efektivni - tlak na vykon
— pojistovna hlida kvalitu a dostupnost mé péce

Kvalitu, efektivitu cesty pacienta a bezpeci
kopiruji Ghrady

— plati se za vysledek pro mé, ne za pocet vykon(

Regulovana soutéz ZP i PZS
— mam si z ¢eho vybrat

Vyssi kompetence [ vyssi produktivita
— vic zvladne praktik, sestra, [ékarnik - cekam kratsi Pacient
dobu

HTA a Fizeni naroku
— vim, na co mam narok
spravna péce,
ve spravny ¢as,
na spravném misté

Kvalitnéjsi a rychlejsi priprava
— 0 mé pecuje dost vySkolenych lidi

Rizen4 restrukturalizace - vicelety rémec
— sit nemocnic davd smysl a je predvidatelnd

Silné fizeni ochrany ver. zdravi véetné
prevence
— péce zatina dfiv, neZz onemocnim

® Pojistné - prizplsobeni potfebam
> systém je udrZitelny i pro dalsi generace

Digitalizace a analyzy - data sdilime, vyuzivame k fizeni

— moje data mé provazeji celou cestou - nic nemusim nosit ani opakovat

[ 7l Ministerstvo
kil zdravotnictvi

UPGRADE CESKEHO
ZDRAVOTNICTVI DO 2030+
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